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- Como o autoconhecimento
mpacta no processo seletivo”




Curriculo

Para que serve?

Porque tao importante?
E Ginico?
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Maior rede profissional do mundo

O poder do
LinkedIn

Perfil Estrategico

Network Inteligente



RV

Como

ghegamos

em uma
Nntrevista”

I °
ab
a




Mapear as Empresas

Se apresentar de forma
clara e objetiva

—eceita do
Network

Convidar para um cafée
virtual
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Pré:

E nt reVISta Cordialidade, interesse, preparo e

pesquisa.

Durante:

Trés fases importantes:

Escuta ativa, compreensao da
oportunidade, direcionamento de discurso.

Pos

Follow-up cordial e network continuo.



Pre-
entrevista

Ser cordial e demonstrar interesse
Negociar horarios de forma proativa
Perguntar quem fara a entrevista

Pesquisar no LinkedIn sobre o entrevistador
Ler adescricao da vaga e preparar storytelling
Estudar sobre a empresa
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Durante

Cada entrevista é diferente
Ouvir primeiro e depois direcionar sua fala
Perguntar tempo disponivel para apresentacao

Perguntar sobre proximos passos ao final




P ~
e n 't rev I St a Enviar mensagem cordial apos 1 semana
Pedir atualizacao semreceio

Manter network com recrutadores e entrevistadores
Convidar para um café virtual e manter relacionamento




APROVEITE
A JORNADA




O futuronaoe
encontrado, € construido.

Obrigadal!

Linkedin
www.linkedin.com/in/rayssavignoli/



https://www.linkedin.com/in/rayssavignoli/

