
Rayssa Vignoli
Bacharel em Psicologia

MBA em Liderança, Gestão
e Inovação 

Recrutadora há  4 anos 

Experiência Internacional 

Especialista de RH em multinacional 



Como o autoconhecimento
impacta no processo seletivo?



Currículo
Porque tão importante?

Para que serve?

É único?



O poder do

LinkedIn

Especialista de RH em multinacional 

Maior rede profissional do mundo

Perfil Estratégico

Network Inteligente



Ser
abordado?Abordar?

Como
chegamos
em uma
entrevista?

OU



Receita do
Network

Mapear as Empresas
Se apresentar de forma

clara e objetiva 

Abordar o time de R&S
Convidar para um café

virtual 
Abordar time da área 



Entrevista Pré:

Durante:

Pós

Cordialidade, interesse, preparo e
pesquisa.

Escuta ativa, compreensão da
oportunidade, direcionamento de discurso.

Três fases importantes:

Follow-up cordial e network contínuo.



Pré-
entrevista Ser cordial e demonstrar interesse

Negociar horários de forma proativa
Perguntar quem fará a entrevista
Pesquisar no LinkedIn sobre o entrevistador
Ler a descrição da vaga e preparar storytelling
Estudar sobre a empresa



Durante
Cada entrevista é diferente
Ouvir primeiro e depois direcionar sua fala
Perguntar tempo disponível para apresentação
Perguntar sobre próximos passos ao final



Pós-
entrevista Enviar mensagem cordial após 1 semana

Pedir atualização sem receio
Manter network com recrutadores e entrevistadores
Convidar para um café virtual e manter relacionamento





O futuro não é
encontrado, é construído.

LinkedIn
www.linkedin.com/in/rayssavignoli/

Obrigada!

https://www.linkedin.com/in/rayssavignoli/

